STATUT

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/14,70/17 i 98/19)

Skupstina Josipovih obitelji na sjednici odrzanoj 24. lipnja 2022. u Oborovu, donijela je:

STATUT

Udruge Josipove obitelji — udruge potpore za posvojitelje i udomitelje

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i
njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno
ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske
djelatnosti udruge sukladno zakonu; nain osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i
nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak clanstva, prava i obveze, odgovornost ¢lanova i na¢in
vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv,
ovlasti, nac¢in odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata; izbor 1 opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja
udruge; imovina udruge te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s
imovinom u slucaju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar

udruge i druga pitanja od znacaja za Udrugu Josipove obitelji.

Izrazi koji se koriste u Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u

muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski 1 zenski rod.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Josipove obitelji — udruga potpore za posvojitelje i udomitelje.

Skraceni naziv udruge je: Josipove obitelji.

Naziv udruge na engleskom jeziku je: Joseph's families — association for adoptive and foster
parents support.

Sjediste Udruge je u Oborovu.

Odluku o adresi sjedista Udruge donosi Upravni odbor.



Clanak 3.

Udruga Josipove obitelji - udruga potpore za posvojitelje i udomitelje (u daljnjem tekstu
Udruga) je udruga gradana i upisuje se u Registar udruga koji se vodi pri nadleznom tijelu u

skladu sa zakonom i ima svojstvo pravne osobe.

Clanak 4.

Udruga je neprofitna, nevladina, nepoliti¢ka, neovisna i pravna osoba. Udruga djeluje na

podrucju Republike Hrvatske.

Nacela rada Udruge su neovisnost, javnost, demokratski unutarnji ustroj, neprofitnost,

slobodno sudjelovanje u javnom zivotu, rad u interesu za opce dobro.

Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pecat je crno-bijele boje, okruglog oblika, promjera 40 mm. SadrZaj pecata

je zastitni znak Udruge (opisan u ¢lanku 8.), pozicioniran u sredini pecata.

Pecat Cuva 1 ovlasten ga je koristiti Predsjednik Udruge, Dopredsjednik Udruge, Tajnik

Udruge i1 drugi ¢lanovi koje oni ovlaste.

Clanak 6.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga i1 uclanjivati se u sli¢ne udruge u zemlji 1

inozemstvu. Odluku o udruzivanju i u¢lanjenju donosi Upravni odbor.

Udruga moZze osnivati podruznice, bez pravne osobnosti u mjestima na podrucju Republike
Hrvatske. Odluku o osnivanju i nacinu rada podruznice, kao 1 odluku o imenovanju voditelja

podruZznice donosi Upravni odbor.

Clanak 7.

Udrugu zastupa Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge.



Skupstina moZze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge za sklapanje pojedinih ili svih

pravnih poslova u ime i za racun Udruge.

Clanak 8.

Udruga ima zaStitni znak: simbol (crvene boje) ispod kojeg se nalazi skraceni naziv Udruge
(smede boje).
Simbol je jednakostrani¢ni trokut unutar kojeg su dva srca i kriz. Ispod simbola je skraéeni

naziv Udruge: Josipove obitelji.

Clanak 9.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se na nacine opisane u ¢lanku 15.

ovog Statuta.

Javnost se moze iskljuciti ili ograniCiti zbog zastite osobnih podataka o clanovima ili

korisnicima Udruge te radi zastite osobne, obiteljske, profesionalne ili poslovne tajne.

CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, DJELATNOSTI I GOSPODARSKE
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 10.
Ciljevi Udruge su:
1. Pruzanje 1 uspostavljanje mreze za podrSku 1 pomo¢ potencijalnim

posvojiteljima, posvojiteljima i posvojenoj djeci te udomiteljskim obiteljima

2. Razvoj 1 promocija posvojenja i udomljavanja te stvaranje uvjeta za pravilan
psihofizicki, socijalni i emocionalni razvoj posvojene i udomljene djece

3. Unapredenje kvalitete Zivota pojedinaca, grupa i zajednice ja¢anjem njihovih
kompetencija i potencijala

4. Pruzanje podrSke pozitivnom roditeljstvu i jacanju roditeljskih kompetencija

5. Poboljsanje kvalitete komunikacije i odnosa u obitelji, odnosa prema sebi i

drugima



6. Zastita 1 zauzimanje za prava posvojene djece u ranjivim situacijama, kao 1 za
prava potencijalnih posvojitelja i udomitelja, unapredenje pravnog okvira i prakse
vezane uz postupak posvojenja, udomljavanja, i procesa nakon posvojenja i
udomljenja

7. Osnazivanje 1 razvoj Udruge kroz institucionalnu 1 izvaninstitucionalnu
podrsku  sukladno  potrebama i  planiranim  aktivnostima,  promicanje
izvaninstitucionalnog obrazovanja i cjelozivotnog i interkulturalnog ucenja s ciljem
podizanja kvalitete posvojiteljske skrbi, kao 1 osiguravanja stru¢nog usavrSavanja i
unapredenja kompetencija ¢lanova Udruge i stru¢ne javnosti iz svih uz odgoj, vjeru,
roditeljstvo, posvojenje i udomljenje, te rad i komunikaciju s djecom, mladima i
obiteljima

8. Unapredenje pravnog okvira i prakse vezane uz postupak posvojenja i procesa
nakon posvojenja

9. Senzibiliziranje javnosti, suradnja s medijima i veéi stupanj informiranosti
institucija i gradanstva za obitelji nastale posvojenjem i udomljavanjem

10.  Povezivanje i suradnja s ostalim slicnim udrugama u zemlji i inozemstvu

11.  Promicanje katolickih vrijednosti u obitelji

12.  Smanjenje nasilja u braku, obitelji, medu djecom i mladima, u drustvu
podizanje javne svijesti o aktualnim problemima (problemu zlostavljanja djece,
mladih i nasilja u obitelji, drustvu, zajednici...)

13.  Zalaganje za prava djece sukladno Konvenciji o pravima djeteta Ujedinjenih
Naroda

14.  Promicanje temeljnih ljudskih prava i sloboda

U ostvarivanju ciljeva Udruga povodi se nacelima medusobnog poStovanja, humanosti,
postovanja razlicitosti, profesionalizma 1 nenasilja te poStivanja zakona 1 pozitivnih propisa

Republike Hrvatske.



Clanak 11.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo 1 korisnike prema kojima je Udruga usmjerena

su:
1. Djeca — op¢a populacija
2. Djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi
3. Djeca u riziku od socijalne iskljuc¢enosti
4. Djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi
5. Djeca s poremecajima u ponasanju
6. Djeca s teSko¢ama u razvoju
7. Mladi — op¢a populacija
8. Mladi s poremecajima u ponasanju
0. Mladi s rizi¢nim oblicima u ponasanju
10.  Mladi s teSko¢ama u razvoju
11.  Obitelji
12.  Manjine
13.  Odgojno — obrazovne ustanove
14.  Odgojno — obrazovni djelatnici
15.  Ustanove socijalne skrbi
Clanak 12.

Podrug¢ja djelovanja Udruge, sukladno ciljevima su:

e Demokratska politicka kultura (volonterstvo)

e Duhovnost

e [judska prava (zaStita obitelji, zastita prava djece, zastita prava mladih, ostale
djelatnosti suzbijanja i zastite od diskriminacije)

e Medunarodna suradnja (ostale djelatnosti razvojne suradnje)

e (Obrazovanje, znanost i istrazivanje

e Socijalna djelatnost



- socijalna pomoc¢ i podrska (pomoc¢ 1 podrska djeci, pomo¢ i1 podrska
mladima, pomo¢ i podrSka osobama u riziku od siromastva i socijalne
iskljucenosti, pomo¢ i podrska obitelji, ostale djelatnosti socijalne pomoc¢i i
podrske)

- socijalne usluge (savjetovanje i pomaganje, psihosocijalna podrska,
boravak, smjestaj, organizirano stanovanje, stru¢na pomoc¢ i podrska,
organiziranje slobodnih aktivnosti, pomo¢ i podrska u vlastitom domu i
zajednici, osobna asistencija)

- humanitarna pomo¢

e Zatita zdravlja.

Clanak 13.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i podrucja djelovanja udruge su:

1. Pruzanje psihosocijalne i pedagoske pomoc¢i i podrSke djeci, mladima i
obiteljima, osobama u stanju psihosocijalnih potreba, posvojiteljskim i udomiteljskim
obiteljima kao i osobama s poteSko¢ama u odgojno — obrazovnom procesu

2. Razvoj i provedba programa strucne podrske svim ¢lanovima posvojiteljskih 1
udomiteljskih obitelji kroz individualni i grupni rad

3. Osmisljavanje 1 provedba aktivnosti 1 edukacijskih, rehabilitacijskih, vjerskih
programa za djecu i mlade kroz kreativne radionice, igraonice, grupni i individualni
rad,

4. Komunikacija medu posvojiteljskim obiteljima, organiziranje susreta i
hodocas¢a, s ciljem medusobnog povezivanja

5. Pruzanje socijalnih usluga u zajednici (usluga savjetovanja i pomaganja iz
krugova posvojiteljskih obitelji, usluga obiteljske medijacije, logoterapije, usluga
struéne pomo¢i od strane strucnih djelatnika educiranih za posvojiteljsku tematiku,
upoznavanje s moguénoS¢u ostvarivanja prava na usluge rane intervencije, kao i
inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

6. Usluga pomo¢i pri ukljucivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija)
te pruzanje psihosocijalne pomo¢i u suradnji s odgojno — obrazovnim ustanovama te
ostalim tijelima 1 stru¢njacima koji su vezani uz temu posvojenja; kao i1 informiranje

djelatnika odgojno — obrazovnih ustanova



7. Zagovaracke aktivnosti u sljede¢im podru¢jima: podrucju promjene pravnog
okvira, procedura i sustavne potpore svih sudionika procesa posvojenja, udomljavanja,
prava djece, osobito pripadnika marginaliziranih skupina i onih sa smanjenim
mogucnostima, suradnja s crkvenim institucijama

8. Izvedba projekata i prikupljanje sredstava za financiranje rada udruge i

ostvarenja ciljeva udruge

9. Suradnja i/ili udruzivanje s ostalim srodnim udrugama u zemlji i inozemstvu
10.  Istrazivacka, izdavacka i knjiznicarska djelatnost, publikacije, informiranje
11.  Organiziranje javnih predavanja, okruglih stolova, stru¢nih skupova, seminara,

konferencija i drugih oblika javnog i stru¢nog raspravljanja i poduc¢avanja

12.  Informiranje javnosti o djelovanju Udruge putem medija, javnih tribina i
predavanja te suradnja s radijskim 1 televizijskim ku¢ama i ostalim medijima u cilju
Sirenja 1 promicanja ciljeva Udruge,

13.  Organiziranje radionica, priredbi, koncerata, izlozbi, radionica vezanih na
Svjetski dan posvojenja, dana udomiteljstva, osobito na tematske dane u godini te
posebno uz obiljezavanje krS¢anskih blagdana

14.  Volonterstvo kroz razne aktivnosti i povezivanje s volonterima za pomo¢ kroz
dolaske stru¢nih osoba, studenata koji se usavrSavaju u humanistickim, socijalnim
obrazovnim institucijama u svrhu promicanja vrijednosti kao §to su uvazavanje
vlastitih stajaliSta, empatije, odgovornosti, druStvene jednakosti, radnih navika,
podrska ucenicima s poteSkocama, podrSka u savladavanju gradiva, ljudska prava,
zdravlje, komunikacija s korisnicima, suradnicima, donatorima i Sirom zajednicom

15.  Prikupljanje i raspodjela humanitarne pomo¢i putem odgovarajucih akcija, kao
Sto su sakupljanje poklona, priloga i drugih materijalnih sredstava na nacin i osobama
odredenim posebnom odlukom Upravnog odbora u skladu sa zakonom

16.  Organiziranje mirnih prosvjeda sukladno pravilima djelatnosti.

Radi obavljanja svojih zada¢a Udruga moZe zasnivati radni odnos s drugim osobama o ¢emu
odlucuje Predsjednik Udruge. U slucaju potrebe Predsjednik Udruge moze odluciti da se za

obavljanje povremenih poslova angaziraju odredene osobe u skladu sa zakonom.

Clanak 14.



Radi ostvarivanja ciljeva Udruga c¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece

gospodarske djelatnosti:

1.

Organizacija edukacija, konferencija, okruglih stolova, tribina i drugih stru¢nih
skupova

Odrzavanje tecaja, radionica i predavanja

Savjetovanje

Izdavanje  knjiga, Casopisa 1  drugih  periodickih  publikacija;
prodaja predmeta vlastite izrade na malo izvan prodavaonica, sukladno Zakonu

o trgovini.

Gospodarske djelatnosti Udruga ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje Clanove ili

treCe osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad

rashodima, sredstva ¢e se iskljuCivo koristiti za ostvarivanje ciljeva koji su predvideni

Statutom Udruge.

JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 15.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
1. Izvjes¢ivanjem c¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge
2. JavnoS$¢u sjednica tijela Udruge osim kad su sjednice iznimno zatvorene za
javnost
3. Izradom i objavljivanjem godiSnjih, projektnih, opisnih i financijskih izvjestaja
o radu Udruge
4. Koristenjem informacijsko — komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,

drustvene mreze i slicno)

5. Javnim priopéavanjem

6. Organiziranjem posebnih dogadanja

7. Na druge odgovarajuce nacine.
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 16.



Clanom Udruge moZe postati svaka punoljetna, radno sposobna osoba koja je zainteresirana

za rad u Udruzi i koja prihvaca odredbe ovog Statuta. Broj ¢lanova Udruge je neogranicen.
Clanstvo u Udruzi stje¢e se upisom u Popis ¢lanova.

Clanom Udruge mogu postati pravne osobe. Clanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog

predstavnika.

Clanovi Udruge mogu biti i strani drzavljani, pod uvjetima utvrdenima ovim Statutom i

zakonom.

Clanom Udruge mogu postati maloljetne osobe. Za osobe mlade od 14 godina pisanu izjavu o
uclanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrSenih 14

godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Maloljetni ¢lanovi Udruge sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge bez prava odlucivanja u

izvr$nim tijelima i Skupstini Udruge.

Clanak 17.

Clanstvo moze biti redovno, podupirucée i pocasno. Redovni i podupiruéi ¢lanovi ispunjavaju

Pristupnicu za ¢lanstvo 1 pla¢aju godisnju ¢lanarinu.
Svaki ¢lan ima pravo financijski pomagati Udrugu.

Redovnim ¢lanovima Udruge mogu biti potencijalni posvojitelji (osobe koje su podnijele
zahtjev za posvojenje u RH), posvojitelji, posvojene osobe, udomitelji koji postuju katolicku

vjeru na temelju potpisanog zahtjeva za primanje u ¢lanstvo.

Podupiru¢im ¢lanovima Udruge mogu postati pravne 1 fizicke osobe koje podupiru ciljeve i

misiju Udruge.

Podupiru¢i ¢lanovi nisu ¢lanovi SkupStine, nemaju obvezu aktivno sudjelovati u radu ni

provedbi aktivnosti Udruge, ne mogu birati niti biti birani u tijela Udruge.

Pocasnim ¢lanovima Udruge mogu postati fizicke 1 pravne osobe koje su svojim djelovanjem

osobito doprinijele radu Udruge #Hikejesunadraginacinosobitozaduzile Udrugn- Pocasni

Clanovi nisu c¢lanovi SkupStine i nemaju pravo glasa te ne mogu obnasati funkciju

Predsjednice ili Dopredsjednice.



O primanju u pocasno Cclanstvo odlucuje Upravni odbor, na prijedlog Predsjednice,

Dopredsjednice i/ili svakog ¢lana Udruge.

Upravni odbor donosi odluku kojom odreduje iznos godiSnje ¢lanarine za pojedine kategorije

Clanstva, kao 1 uvjete za smanjenje i/ili oslobadanje od iste.

Clanak 18.

Clanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te postivanje

odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

Clanak 19.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
kategoriji ¢lanstva, datumu pristupanja Udruzi te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, a sve

sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Popis ¢lanova dostupan je na uvid ¢lanovima te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Popis ¢lanova vodi osoba koju je Upravni odbor za to zaduZio.

Clanak 20.
Prava 1 obveze redovnih ¢lanova su:

Aktivno sudjelovati u radu Udruge kao 1 poticanje rada Udruge
Birati 1 biti birani u sva tijela Udruge
Prisustvovati sjednicama tijela Udruge

Odgovorno izvrSavati preuzete obveze i uvati materijalna dobra Udruge

A e

Ostvarivati pravo na beneficije koje proizlaze iz ¢lanstva u Udruzi i njihovog

osobnog angazmana u aktivnostima Udruge

*

Postivati odredbe Statuta i op¢ih akata Udruge
7. Biti informiran o aktivnostima Udruge

8. Aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti 1 nadzoru rada Udruge,



9. Postovati nacela privatnosti 1 povjerljivosti osobnih podataka, Zivotnih prica i
iskustava drugih ¢lanova i korisnika,

10. U obavljanju djelatnosti i/ili sudjelovanju u aktivnostima Udruge postivati
odredbe zakona i ovog Statuta te pravilnika, procedura i drugih op¢ih akata
Udruge,

11. Placati ¢lanarinu

12. Svojim djelovanjem doprinositi ugledu Udruge

13. Podnosenje prijedloga i primjedbi Tijelima Udruge.

Clanak 21.

Prava pocasnih i podupiruéih ¢lanova su sudjelovanje u aktivnostima Udruge kao i poticanje

rada Udruge te informiranje o aktivnostima Udruge.
Obaveze pocasnih i pridruzenih ¢lanova su:

1. Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,
2. Cuvanje materijalnih dobara i izvr§enje preuzetih obveza

3. Pridrzavanje odredaba ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanak 22.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

1. Likvidacijom

2. Prestankom postojanja Udruge

3. Nepla¢anjem ¢lanarine godinu dana

4. Dobrovoljnim istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz

¢lanstva koja se podnosi Upravnom odboru

bt

Isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti

6. Smrcéu C¢lana.

ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 23.



Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih

propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

KrSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
Nepostivanje odredaba Statuta
Nepostivanje pravilnika, procedura i drugih op¢ih akata

Neizvrsavanje preuzetih obveza

A o e

Postojanja sukoba interesa (situacija u kojima su privatni interesi ¢lanova u
suprotnosti s interesima Udruge)

. NaruSavanje ugleda Udruge,

6

7. Neplacanja ¢lanarine

8. Nesavjesno izvrsavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi
9

. Nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

10. Drugih vaznih razloga.

Clanak 24.
Odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti Predsjednik i/ili Dopredsjednik i/ili najmanje 10 %

redovnih ¢lanova Udruge.

Clanak 25.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede ¢lanskih
obveza 1 odgovornosti, tezina povrede 1 Steta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se
sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge koji donosi Upravni odbor, uz

suglasnost Skupstine.

Clanak 26.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izre¢i stegovne mjere opomena

ili iskljucenje iz Udruge.



Opomena se izrice u slucaju laksih povreda Statuta 1 neizvrsenja odredenih obveza ¢lanova.

Clanak 27.

Clan Udruge kojem je izretena stegovna mijera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od

petnaest (15) dana, racunajuc¢i od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku trideset (30) dana racunajuci od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine o iskljucenju je konac¢na.

Clanak 28.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu na

nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisane prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duzan odgovoriti pisano u roku trideset (30)

dana od njihova primitka.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od trideset (30) dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva 1 po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Upravni odbor 1
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od trideset (30) dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu
Opc¢inskom sudu nadleznom prema sjediStu Udruge radi zaStite svojih prava propisanih

Statutom Udruge.

Upravni odbor donosi odluku o stegovnoj odgovornosti 1 izri¢e stegovne mjere za Clanove

Udruge, na prijedlog Predsjednika.

Za povredu ¢lanske duznosti propisane Statutom ili drugim aktom Udruge, Upravni odbor

moze izreéi stegovne mjere:

1. Usmenu opomenu
2. Pisanu opomenu

3. Iskljucenje.



Na odluku o stegovnoj mjeri ¢lan ima pravo na zalbu Skupstini koja mora biti rijeSena i
urucena u roku od trideset (30) dana od zaprimanja zalbe na odluku. Odluka Skupstine je
konac¢na. O stegovnoj odgovornosti Predsjednika Udruge i ¢lanova Upravnog odbora odlucuje

Skupstina, na prijedlog jedne tre¢ine (1/3) clanova Udruge. Odluka Skupstine je konac¢na.

UPRAVLJANJE UDRUGOM I TUELA UDRUGE
Clanak 29.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika

u drugim tijelima Udruge.
Tijela Udruge su:

1. Skupstina

2. Predsjednik
3. Tajnik
4. Upravni odbor
5. Nadzorni odbor
6. Likvidator.
SKUPSTINA
Clanak 30.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.
Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izvanredne 1 izborne.

Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se jednom godisnje. Izvanredne sjednice Skupstine

odrZavaju se po potrebi, a izborne sjednice Skupstine odrzavaju se svake Cetiri godine.
Redovnu i izbornu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu, ili na temelju
obrazlozenog zahtjeva najmanje 10% c¢lanova SkupStine ili na temelju zahtjeva Tajnika

Udruge.



Ako Predsjednik Udruge u slucaju iz prethodnog stavka ovog Clanka ne sazove sjednicu
Skupstine u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva, predlagatelji koji su zahtijevali
sazivanje sjednice ovlasteni su je sami sazvati. Odluka o sazivanju Skupstine sadrzi prijedlog

dnevnog reda, vrijeme i mjesto odrzavanja Skupstine.

Obavijest 1 poziv na sjednicu Skupstine upucuje se najkasnije deset dana prije odrzavanja
sjednice. Poziv treba sadrzavati podatke o mjestu i vremenu odrZavanje sjednice te prijedlog

dnevnog reda.

Svaki ¢lan ima pravo na samoj sjednici staviti zahtjev za dopunom dnevnog reda. O tome

zahtjevu Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 31.

Skupstina odlu¢uje pravovaljano ako je prisutna 20% svih ¢lanova Skupstine, a odluke donosi

ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije drukcije propisano.

Ukoliko Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, SkupsStina moze nakon 15 minuta
¢ekanja poceti s radom i donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazo¢na najmanje polovica

kvoruma ¢lanova Skupstine.
Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim odluke o prestanku rada Udruge.

Svi materijali sa sjednice SkupS$tine se smatraju poslovnom tajnom i ne mogu se bez
posebnog odobrenja staviti na raspolaganje tre¢im osobama, osim zapisnika i1 odluka

Skupstine koje ¢e biti dostavljene nadleznim gradskim ili drzavnim tijelima.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 20% redovnih ¢lanova Udruge, koji su upisani u

popis Clanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 32.
Skupstina udruge ima sljedeca prava i obveze:

1. usvaja Statut Udruge, njegove izmjene i dopune



2. usvaja 1 donosi plan rada i1 financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu, te

izvjescée o radu za prethodnu kalendarsku godinu i zavrs$ni racun
3. usvaja godisnje financijsko izvjesce

4. odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti

5. donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge

6. bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora, Predsjednika, Dopredsjednika 1 Tajnika

Udruge

7. imenuje i opoziva likvidatora Udruge

8. potvrduje strateske ciljeve i1 daje smjernice za rad Udruge
9. odlucuje o iskljucivanju ¢lanova iz Udruge

10. odlucuje o osnivanju podruznica i ogranaka i drugih organizacijskih oblika bez

pravne osobnosti

11. odluc¢uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga u Republici Hrvatskoj i inozemstvu i/ili potvrduje odluke Upravnog odbora o

udruzivanju

12. odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i

raspodjeli preostale imovine udruge
13. donosi odluku o statusnim promjenama

14. odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih

tijela Udruge 1 obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.
Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem.

Skupstina moze odluciti da se o pojedinim pitanjima odluke iznimno donose tajnim

glasovanjem.

PREDSJEDNIK

Clanak 33.



Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu. Predsjednik moze ovlast zastupanja u svim

ili pojedinim poslovima povjeriti i drugim osobama na temelju pisane punomoc¢i.
Predsjednika bira i razrjeSuje Skupstina.
Mandat Predsjednika Udruge je Cetiri (4) godine, uz moguénost jednog ponovnog izbora.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je izabran ili
njegove trajne sprijeCenosti, Tajnik Udruge je duzan najkasnije u roku od 30 dana sazvati
izvanrednu sjednicu Skupstine na kojoj ¢e se izabrati novi Predsjednik Udruge. Dok novi
Predsjednik ne bude izabran, sve funkcije Predsjednika Udruge obavljati ¢e Dopredsjednik

Udruge.

Clanak 34.

Skupstini predsjedava Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik ili osoba koju izabere Skupstina. O
radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Zapisnik vodi zapisnicar

kojega bira Skupstina. Zapisnik potpisuju zapisnicar i predsjedavajuci Skupstine.

Clanak 35.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge. U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti
Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik. Odredbe ovog Statuta o izboru,
trajanju mandata 1 prestanku mandata Predsjednika udruge na odgovaraju¢i se nacin

primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

Clanak 36.
Predsjednik Udruge:

1. odgovara za zakonitost rada Udruge, zastupa i predstavlja Udrugu te provodi odluke 1
smjernice Upravnog odbora i Skupstine

2. brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine 1 Upravnog
odbora

3. podnosi Skupstini Udruge prijedlog godiSnjeg financijskog i opisnog izvjeS¢a o radu

Udruge



4. utvrduje prijedlog za odrzavanje te program rada sjednice Skupstine

5. ¢lan je Upravnog odbora

6. sklapa i otkazuje ugovore o radu i druge ugovore te poduzima druge pravne radnje u
ime 1 za racun Udruge

7. upravlja imovinom Udruge, raspolaze financijskim 1 nefinancijskim sredstvima
Udruge, brine o teku¢em financijskom poslovanju Udruge, prema smjernicama
Upravnog odbora i Skupstine

8. dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom tijelu koje vodi registar
udruga

9. osniva i imenuje odbore, komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im utvrduje zadatke

10. brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge

11. donosi odluku o sazivanju sjednice Skupstine

12. podnosi izvjes¢a o svom radu Skupstini Udruge

13. donosi pravilnike i druge opce akte, ako ovim Statutom nije druk¢ije odredeno.
Predsjednik Udruge moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:

1. na vlastiti zahtjev

2. ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine
3. ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili
4

ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

Odluku o razrjeSenju Predsjednika donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora ili
petnaest redovnih ¢lanova Udruge. U slu€aju razrjeSenja, Skupstina ¢e odluciti o tome hoce li

razrijeSeni Predsjednik ostati ¢lanom Upravnog odbora.

TAJNIK
Clanak 37.
Tajnik Udruge:

1. organizira i obavlja administrativno-tehnicke poslove

2. provodi odluke Skupstine, Upravnog odbora 1 Predsjednika Udruge koje su mu
stavljene u neposrednu nadleznost

3. vodi evidenciju ¢lanova Udruge

4. clan je Upravnog odbora



5. cuvai ovlasten je koristiti pecat

6. pomaze Predsjedniku u njegovu radu.

Tajnika bira i imenuje Skupstina na mandat od cetiri (4) godine, uz moguénost jednog

ponovnog izbora.

Skupstina moze u svako doba, a na prijedlog Predsjednika Udruge ili 15 ¢lanova Udruge,

opozvati Tajnika Udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 38.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine. Upravni odbor ¢ini pet ¢lanova koje bira Skupstina. Predsjednik, Dopredsjednik 1
Tajnik Udruge su ¢lanovi Upravnog odbora po poloZaju. Mandat ¢lanova Upravnog odbora

traje Cetiri godine uz moguénost jednog ponovnog izbora.

Clanak 39.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog odbora novi se ¢lan bira u roku 15 dana i na vremensko

razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog odbora koji je razrijesen.

Clanak 40.
Upravni odbor:

1. izvrSava odluke 1 upute SkupStine, priprema materijale za SkupStinu te podnosi
izvjestaj Skupstini o svom radu

2. priprema nacrte, prijedloge izmjena i dopuna Statuta te drugih op¢ih akata koji se
podnose Skupstini na razmatranje i prihvacanje

3. stvara, usuglaSava i1 donosi strateske ciljeve i1 temeljne odrednice djelovanja Udruge
(postujudi viziju i misiju udruge)

4. provodi nadzor nad provedbom strateskih ciljeva, kvalitetom provedbe programa i

raspolaganjem financijskih sredstava



5. odreduje temeljne organizacijske vrijednosti, standard profesionalnog ponasanja te
prati 1 nadzire upravljanje potencijalnim organizacijskim sukobima i sukobima
interesa

6. odlucuje o planu prikupljanja i troSenja sredstava, osiguravaju¢i da udruga ima
potrebne resurse za rad, imajuéi u vidu ciljeve 1 zadatke Udruge utvrdene Statutom

7. prati jesu li aktivnosti Udruge u skladu s ciljevima i vrijednosnim normama Udruge

8. donosi sve odluke o zaposljavanju, platnim razredima Udruge i ostalim isplatama
zaposlenicima i volonterima Udruge

9. donosi odluku o prijemu pocasnih i pridruZenih ¢lanova Udruge

10. osniva stru¢ne komisije i povjerenstva za pripremu svojih odluka

11. odlucuje o uspostavi i raspusStanju privremenih ili trajnih radnih tijela udruge te
odlucuje o suradnji s drugim organizacijama u Republici Hrvatskoj i svijetu po
pitanjima od interesa Udruge

12. odlu¢uje o wuclanjenju u odgovarajuée medunarodne organizacije. Odluke o
uclanjenju u medunarodne organizacije mora potvrditi Skupstina na sljedecoj
sjednici

13. brine o imovini Udruge 1 prikupljanju i troSenju sredstava te o nacinu ulaganja
prihoda u unapredenje djelatnosti Udruge te nadzire materijalno i financijsko
poslovanje Udruge

14. vodi ostale poslove Udruge, ukoliko to nije Statutom druk¢ije odredeno.

Clanak 41.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora. Sjednice Upravnog odbora
saziva Predsjednik ili Tajnik Udruge. Upravni odbor odlucuje ve¢inom glasova clanova
Upravnog odbora. U slucaju sprijecenosti ili nemoguénosti sudjelovanja Predsjednika
Upravnog odbora, Upravnim odborom predsjeda Dopredsjednik, a u slucaju njegovog

izostanka, ¢lanovi Upravnog odbora odlucuju tko ¢e predsjedati sjednicom.

Sjednice Upravnog odbora zatvorene su za javnost. Predsjednik Upravnog odbora moze
odluciti da se sjednica Upravnog odbora odrzi telefonskim ili elektronickim putem. Svi
materijali sa sjednice Upravnog odbora smatraju se poslovnom tajnom i ne mogu se bez
posebnog odobrenja staviti na raspolaganje tre¢im osobama, osim ako je to zakonom

odredeno.



Obzirom na specificnosti tema kojom se Udruga bavi, ¢lanovi Upravnog odbora mogu za svoj
rad biti pladeni, ali samo u okviru projekata u kojima su njihovo obrazovanje, specifi¢na
znanja 1 kompetencije, kljucna za uspjesnu provedbu projekata Cije je financiranje Udruga

osigurala iz javnih izvora (lokalnih, nacionalnih ili medunarodnih).

Clanak 42.

Kod poslova i pitanja koja zahtijevaju neodlozno izvrSenje 1 odlucivanje, Predsjednik Udruge
je ovlasten za samostalno donoSenje odluka koje su u nadleznosti Upravnog odbora. On je
duZan u $to kra¢em roku, a najkasnije na prvoj narednoj sjednici Upravnog odbora, podnijeti
izvjesce o svojoj odluci, a da bi njegova odluka bila pravovaljana, mora je potvrditi Upravni

odbor.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Upravni odbor ili Predsjednik mogu
osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili
radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za

obavljanje poslova.

NADZORNI ODBOR

Clanak 43.

Nadzorni odbor sastoji se od Predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno i ¢lanovi drugih tijela upravljanja Udruge.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje najmanje dvaput godiSnje saziva njegov predsjednik,
a odluke donosi ve¢inom glasova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine.

Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako bude

razrijeSen od strane SkupsStine, te u slucaju smrti ¢lana.

Clanak 44.

Nadzorni odbor obavlja sljedece poslove:



nadzire zakonitost u financijskom poslovanju udruge
nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza
prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge

nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid

A S

nadzire provodenje odluka svih izvrsnih tijela Udruge.

Sva tijela udruge duzna su omogucéiti Nadzornom odboru uvid u sve spise te mu dati potrebne
obavijesti o svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godiSnje podnosi pismeno izvjes¢e Upravnom

odboru te na redovnom zasjedanju Skupstine Udruge.

LIKVIDATOR

Clanak 45.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator mozZe biti osoba/pravna osoba c¢lan udruge ili osoba koja nije ¢lan udruge.
Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje do okoncanja postupka

likvidacije 1 brisanja udruge iz registra udruga.

RIESAVANIJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 46.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utje€e na rad Udruge u cjelini, odnosno, ako
se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve Cclanove. Za rjeSavanje

sporova/sukoba interesa nadlezna je Skupstina.

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 47.

Imovinu Udruge ¢ine:



1
2
3.
4

novcana sredstva,
nekretnine,
pokretne stvari,

druga imovinska prava.

Imovinu udruge u smislu autorskog/intelektualnog vlasnistva udruge, ¢ine programi, seminari

i publikacije.

Clanak 48.

Udruga stjece imovinu na sljedeée nacine:

4
5
6.
7
8
9

dobrovoljnim prilozima i darovima te dotacijama razli¢itih sponzora
dotacijama iz proracuna (drzave, Zupanije, grada, opéine i fondova) i drugih
izvora financiranja

financiranjem programa 1 projekata Udruge iz drZavnog proracuna i prora¢una
jedinica lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora

kotizacija za organiziranje predavanja, seminara, savjetovanja, kongresa

putem izdavacke djelatnosti sukladno zakonu

domacih i medunarodnih donacija i sponzorstava za projekte i programe
obavljanjem vlastite djelatnosti u skladu sa zakonom

uplatom ¢lanarine

samofinanciraju¢im aktivnostima

10. prihodima od imovine 1 imovinskih prava

11. iz drugih izvora predvidenih zakonom.

Clanak 49.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Upravnom

odboru na razmatranje i prihvacanje, a SkupStina Udruge donosi odluku o prihvaéanju

godisnjeg financijskog izvjesca za prethodnu godinu.

Clanak 50.



Proracunska (financijska) godina Udruge pocinje 1. sijenja, a zavrSava 31. prosinca tekuce

godine.

Clanak 51.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnome i financijskome poslovanju

neprofitnih organizacija.

O raspodjeli sredstava Udruge odlucuje Upravni odbor.

Clanak 52.

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Ako u obavljanju svojih
djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda, ona ¢e se koristiti za ostvarivanje ciljeva udruge
propisanih Statutom, kroz razvoj i1 unapredivanje djelatnosti Udruge. Imovina se nece

raspodjeljivati osniva¢ima, ¢lanovima niti ¢lanovima tijela upravljanja Udrugom.

Clanovi Udruge i njezina tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Clanak 53.

Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge, ¢lanovi imaju pravo

na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge 1 na nagradu.

O visini naknade i nagrade odlucuje Upravni odbor.

VII IZVIESTAVANJE JAVNOSTI O TROSENJU JAVNIH SREDSTAVA
Clanak 54.

Udruga u provedbi programa i projekata od interesa za opée dobro financiranih iz javnih
izvora, najmanje jedanput godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koriStenja
sredstava izvjeStava davatelja sredstava, a putem mrezne stranice ili na drugi odgovarajuci

nacin, obavjestava i Siru javnost.

Udruga je obvezna sredstva iz javnih izvora Koristiti za provedbu programa ili projekata.



VIII PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 55.

Udruga prestaje s radom ako tako odluci Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom glasova ¢lanova

Skupstine te u ostalim slucajevima predvidenim zakonom.
Clanak 56.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa udrugu u postupku
likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije 1 brisanja udruge iz registra

udruga.
Clanak 57.

U slucaju prestanka rada Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste

ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu.. H—sluéaju

IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge

nakon provedene rasprave.

Prijedlog za izmjenu Statuta Udruge moze podnijeti Predsjednik Udruge, Tajnik Udruge ili

najmanje 10% ¢lanova Udruge.

Statut Udruge moze se izmijeniti ako tako odluci dvotre¢inska vec¢ina ¢lanova Skupstine.



Clanak 59.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina Udruge. Tumacenje drugih akata udruge
daje Predsjednik Udruge i Upravni odbor. Udruga moze donijeti i druge akte kojima se
reguliraju radni odnosi, imovinsko - financijska pitanja, eticka i ostala pitanja, sukladno

odluci Upravnog odbora i Predsjednika Udruge.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja.

U Oborovu, 24. lipnja 2022. godine.

PREDSJEDNICA UDRUGE

Helena Marié



